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http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/p133&file=inebase&L=0
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/p187&file=inebase&L=0
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/p132&file=inebase&L=0
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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Estadistica de Convenios Colectivos de
Trabajo (MEYSS)

e Mensual: desde _
Informacion St it Anual: desde

basada en la Hoja 2007 a2 000
Estadistica

Se publica en web del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social:

* Principales resultados (avance

debe ser cumplimentada mensual y datos anuales)

por las Comisiones * Principales series (series

Negociadoras, una vez temporales)
firmados los convenios, se
adjunta al hacer la

inscripcién en REGCON Desaparece su
publicacion en el BEL
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Estadistica de Convenios Colectivos de
Trabajo (MEYSS)

Objetivo: convenios colectivos
informacion en el ano
estadistica sobre procegos_c}e
negociacion :
en anos anteriores
CC ano firma
< CC ano efectos econdmicos
inaplicaciones CC
Tipo de =
informacion - etectos

— : desagregaciones
principales series < _
series temporales

A partir de la
Hoja estadistica
(REGCON)

avance mensual

t- 1 avance




Laura Pérez Ortiz - Estadisticas laborales

Estadistica de Convenios Colectivos de
Trabajo (MEYSS)

Ano de efectos

ANo de firma A

Convenios firmados en funcion del Pretende establecer variacion
ano de la fecha de firma indicada en salarial media pactada de convenios
hoja estadistica con efectos en un afno determinado

N© de convenios firmados por nuevas Incluye convenios firmados en afno
unidades de negociacion colectiva de referenciay en anos
anteriores cuyavigenciaesde 20
mas anos, con efectos econémicos en
Convenios firmados en distintos ano analizado y que pactan
anos, aungue no hayan pactado variacion salarial para el afo de
variacion salarial cuantificada en referencia conocida a la fecha actual y
momento de registro que ha sido registrada en REGCON

Desagregados por ambito funcional y sector de actividad
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Estadistica de Convenios Colectivos de
Trabajo (MEYSS): novedades

Informacion

mensual Desde 2007

Derivadas de los Clausulas
cambios en la garantia
Hoja Estadistica salarial

Pero no permite
Inaplicacion corregir el

de convenios crecimiento salarial
pactado definitivo

Solo de los convenios Duracion
firmados en el ano, no de media de los
los vigentes convenios
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Boletin del Observatorio de la NC (CCNCC)

Se publica desde Una parte explicativa y

dos hojas de
febrero de 2007 estadisticas

* Otros indicadores
laborales (Contabilidad
Nacional, EPA, ETCL,
MLR e IPC)

* Indicadores laborales
de convenios colectivos
(basados en ECCT)
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Boletin del Observatorio de la NC

. _ Variacion Clausula de
Numero de: salarial: garantia
salarial
. Pactada
Convenlios inicial
\ ) \ ) Jornada
) . ) . anual
Empresas Revisada
Ratios

Empresas/convenio

4 )

] Trabajadores/convenio
Trabajadores Trabajadores/empresa

\L J/
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Boletin del Observatorio de la NC

PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (1)

A/ POR ANO EFECTOS ECONOMICOS (2) 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012P 2013P 2014P
Convenios (namero)

Total 5.421 5462 5522 5474 5776 5.887 6.016 5.987 5.689 5.067 4.585 3.834 2.163 670
Empresa 4021 4086 4.147 4,093 4.353 4.459 4.598 4539 4.323 3.802 3.422 2.824 1.522 422
Ambito superior a la empresa 1.400 1.376 1.375 1.381 1.423 1.428 1.418 1.448 1.366 1.265 1.163 1.010 641 248
Inicio efectos econ. anterior al afio 2.801 3.002 3.163 2.876 3.370 3.564 3.747 3.611 3.937 3.607 3.140 2.312 698 -
Inicio efectos econdmicos en el afio 2620 2460 2359 2.598 2.4086 2.323 2.269 2.376 1.752 1.460 1.445 1.451 1.126 -
Empresas (miles)

Total 1.293,2 1.302,3 1.281.4 12824 1.3140 14570 1413,7 1.6052 15205 14811 1.1709 1.089.8 800.4 315,5
Ambito superior a la empresa 1.289,2 12982 12772 1.2783 1.3096 14525 14091 1.600,7 15162 14773 1.167,5 1.087,0 798.9 3151
Inicio efectos econ. anterior al afio 7227 7726 8073 709.4 8167 918,8 9376 928,5 1.1053 1.209.4 8529 554.8 404.9 -
Inicio efectos econdmicos en el afio 570,5  529,7 4741 573.0 497.3 538,2 476,1 676,7 4153 271.8 318,0 504,6 239,5 -
Trabajadores (miles)

Total 9.496,0 9696,5 99950 10.193,5 10.755,7 11.119,3 11.606,5 11.968,1 11.557,8 10.794,3 10.662,8 93952 6.618,2 3.0666
Empresa 1.039,5 1.025,9 1.074,2 1.014,7 1.159,7 1.2244 12611 1.2153 1.11486 923,2 929,0 831.8 4133 1319
Ambito superior a la empresa 84565 86706 89209 9.178,9 95960 98949 103454 10.752,9 104432 98711 97338 85634 6.204,9 209346
Inicio efectos econ. anterior al afio 54225 59675 59320 57643 64073 75202 64757 7.7857 84629 81584 79387 51302 37116 -

Inicio efectos econdmicos en el afio 4.073,5 3.729,0 4.063,1 44292 43484 35991 51308 41824 30949 26360 27241 40147 1.9409 -
Variacion salarial pactada inicial (%)

Total i 31 35 3.0 3.2 3.3 3.1 36 23 1.5 2.0 1,0 0.6 0,6
Empresa 28 27 27 26 29 29 27 3.1 22 1,3 1.6 1,2 0.4 0,8
Ambito superior a la empresa 3.6 3.2 3.6 3.1 3.2 3.3 3.2 3.7 2.3 1.5 2,0 1,0 0.6 0,6
-Grupo de empresas 3.0 25 26 25 28 2.8 27 27 2.1 1,1 1.3 1,2 0,5 0,5
-Sector local-comarcal 2.8 3.2 2,7 2.8 3.0 3.0 3,2 3.0 2.3 1,6 0.7 1.4 - -
-Sector provincial 38 33 35 3.3 33 35 34 39 24 1,6 2.2 1,2 0,8 0.8
-Sector autonémicos 36 3.0 36 3.2 29 3.1 3.1 4.4 22 13 1.9 1,0 0,8 0,6

-Sector nacional 3.1 3,2 3,0 2,6 31 3.1 29 3,0 1,9 1,5 1.8 0,9 0,4 0.4
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NUumero de convenios segun ambito
de negociacion
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Fuente: elaboracion propia a partir de Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (MEYSS), avance mensual 30.abril 2014.
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Trabajadores cubiertos por convenios
segun ambito de negociacion

® Trabajadores  m®convenio empresa convenio superior

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(GO (O B ()

Fuente: elaboracidn propia a partir de Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (MEYSS), avance mensual 30.abril 2014.
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NUumero de convenios segun inicio de
efectos econdmicos

7.000 w Convenios men ano anterior men el ano
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Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del Boletin del Observatorio de la Negociacién Colectiva , n® 43, abril-marzo
2014 (CCNCQ).
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Trabajadores cubiertos por convenios
segun Inicio de efectos economicos

14.000

® Trabajadores en ano anterior en el ano
12.000

10.000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Py () ()

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del Boletin del Observatorio de la Negociacion Colectiva , n® 43, abril-marzo
2014 (CCNCQ).
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Variacion salarial pactada y revisada,
segun ambito
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Fuente: elaboracidn propia a partir de Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (MEYSS), avance mensual 30.abril 2014.
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Base de datos ICTWSS

Elaborada por J. Visser (AIAS, Amsterdam) y utilizada por OCDE

Institutional Characteristics
of Trade Unions, Wage Base con datos anuales para

Setting, State Intervention 34 palses, desde_ 1960
and Social Pacts (version 4.0: abril 2013,

(ICTWSS) tiene datos hasta 2012)

Esb-,,
C¢

ne,, ey, a

Ambitos de * Fijacion de salarios “€8og, @

- LI 4 a
informacion: * Intervencion del Estado R
* Pactos Sociales

* Sindicalismo



http://www.uva-aias.net/208
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European Industrial Relations Observatory (eiro)

Ambito de negociacion y grado de coordinacion
de la negociacion colectiva en 2013

Coardination

High Med Low

Centralised . - -
g memedate [l BN |
Decentralised - -

* ¥
* o
R
* k3

* ok

Datos basados en
Visser

Completados con
Informacion eiro

(de cada pais)

MT (_"I‘


http://www.eurofound.europa.eu/eiro/cwb
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Encuesta anual de coste laboral (INE)

Informacion sobre coste del
factor trabajo y sus
componentes (percepciones
salariales, cotizaciones
soclales, prestaciones,
Indemnizaciones, gastos en
formacion profesional y otros
gastos por emplear mano de
obra)

Variables: coste laboral y sus
componentes por tamano y
actividad economica de la
empresa. Dietas y gastos de
viaje por tamano y actividad
econOmica de la empresa

Anual desde 2001
(antes cuatrienal)

Informacidén nacional : :
y por Comunidades c[l)elggg%bsalg
Autdénomas
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Encuesta anual de coste laboral (INE)

e Por tamano de establecimiento y sector actividad
Componentes del coste e Por secciones y divisiones CNAE

e Por tamario de establecimiento y sector actividad
e Por secciones y divisiones CNAE

Dietas y gastos de viaje

Por sectores
4 ) Desde 2010 actividad y por

o

\ Y regulacion
relacion laboral
4 )
modificacidn
condiciones
N Y, convenio

~_
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Encuesta anual de coste laboral (INE)

Proporcion de centros y trabajadores segun la forma de regulacion de las
relaciones laborales

Convenios Colectivos Otra forma de

Total Estatal Inferior al Estatal Empresa o regulacion
centro de trabajo

Centros 100,0 24.3 67,3 3.9 45
Trabajadores 100,0 24.8 46,8 17,3 11,1

Proporcion de trabajadores y centros segun hayan modificado o no
las condiciones del convenio colectivo

Total Total Solo regimen Sin modificaciones
modificaciones salarial 0 no sujetos a
convenio
Centros 100 41 2,7 95,9
Trabajadores 100 11,2 5,8 88,9

Fuente: Nota de prensa de la Encuesta Anual de Coste Laboral 2012 (INE).
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Encuesta de calidad de vida en el trabajo

(M EYSS) www.empleo.gob.es/estadisticas/ecvt

Variables: caracteristicas ocupacion o
puesto de trabajo, movilidad laboral,
satisfaccion en el trabajo,
orgarizacion del trabajo, negouialion
cr.iectiva, relaciones laborales, tiempo
en el trabajo, compensacion,
formac:2n v sequridad en el tr25qjo y
conciliacion de la vida laboral y
familiar

o Desde 2001
Periodicidad anual . . _
Ultimo ano publicado: 2010

Objetivos: investigar la calidad de
vida de los ocupados en su trabajo
con informacion del entorno
laboral y familiar y con
informacion subjetiva sobre las
percepciones de los ocupados
sobre sus condiciones y relaciones
laborales

Ofrece datos de % de afiliacion sindical



http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ecvt/welcome.htm

|

Laura Pérez Ortiz - Estadisticas laborales

Encuesta de calidad de vida en el trabajo

(MEYSS) www.empleo.gob.es/estadisticas/ecvt

Ano 2010
NMIVEL MEDIO DE DISTRIBUCION PORC FTHTLIAL DE LOS
S ATISFACCION ASALARIADOS SEGUN QUE EN SU
CON SU EMPRESA EXISTA UNA ESTHUE'I:UFU!L
CONVENID QUE FACILITA LA NEGOCIACH DN
COLECTING O COLECTIVA
ESTATUTO DE
REGULACION Total Si Mo Mo sabe
Ao 2010 3,8 100,0 37.2 15,3
% DE CONOCIMIENTO SOBRE LA ACTIVIEED SINDICAL
OCUPADOS
AFI,;,-EUQQHE A Distribucion porcentual
SINDICATO  NIVEL
Mada/
I_IFE; SEDL?}E MEDIO Total Casi Poco Medio Bastante Mucho
GRUPOS nada
18,4 32  100.0 434 10.5 28 0 13.4 4.7

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (2010, MEYSS).


http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ecvt/welcome.htm
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